_______________________
(naziv i sedište poslodavca)
Broj:

Dana:


Na osnovu člana 55, 56. i 192. Zakona o radu ("Službeni glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017) direktor društva / preduzetnik ____, dana _____ godine, donosi

ODLUKU RASPOREDU RADNOG VREMENA


Radno vreme zaposlenih u društvu / kod preduzetnika _________ iznosi 40 časova nedeljno.


Radna nedelja traje 5 radnih dana, od ponedeljka do petka.


Radno vreme zaposlenih u toku radnog dana iznosi osam časova i počinje u _________, a završava se u ________, časova.


Zaposleni imaju pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, počev od ____ do ____ časova.


Zaposleni na poslovima ________, koji rad obavljaju u smenama, poslove obavljaju po sledećem rasporedu radnog vremena:


- prva smena počinje prepodne od ___ do ___ časova,


- druga smena počinje popodne od ___ do ___ časova,


- treća smena počinje u ____ i završava se u _____ časova.


Zaposleni imaju pravo na odmor u toku prve smene u trajanju od 30 minuta, počev od ____ do ____ časova. U drugoj i trećoj smeni pravo korišćenja dnevnog odmora od 30 minuta počinje, za drugu smenu u _____ časova, a za treću u ______ časova. 


Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primenjivaće po isteku pet dana od dana donošenja.

 

Rešenje dostaviti:






Direktor / Preduzetnik


1. zaposlenima

Ova odluka je istaknuta na oglasnoj tabli dana _______





   
